- Un secteur dynamigue en plein développement

- Des métiers de contact humain et de communication
- Un BTS porteur dans un contexte national et international favorable
- En alternance

- Undipléme d'état de niveau 5 reconnu par tous les professionnels
- Un réelle opportunité d'emploi et une carriere évolutive

- Un réseau régional et national de professionnels

- Une opportunité réelle de travailler a I'étranger
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Contenu de la formation

Enseignement d’hétellerie restauration
- Sciences - Ingénierie en hotellerie restauration

ObjeCtrfs pédagoglques - Sommellerie et techniques de bar

- Sciences et technologies culinaires, de restauration,

- Assurer la responsabilité du service vis avis de la clientele o
: : . o d'hébergement
- Attirer, retenir et développer la clientéele

Enseignement d'économie et gestion hoételiére

- Gérer les achats, les livraisons, les stocks des marchandises ) ; )
ST L - , : - Conduite de projet - Management et mercatique

- Coordonner l'activité d'une équipe, la diriger, 'organiser et la manager . o

- . . . N s Enseighements généraux :

- Etre compétent en gestion pour maitriser les colts et améliorer les ventes

- Culture générale et expression

- Prendre les décisions tactiques en application de celles de la direction }
- Languesvivantes et 2

Moyens techniques et méthodes pédagogiques

Deux restaurants et une brasserie design, ouverts au public, un espace de travail virtuel,
des équipements ultra modernes, des moyens pédagogigues innovants. Le e-learning

La formation est ouverte aux jeunes . L'dge maximum estde 29 ans révolus. est mis en place en complément des heures de face a face pédagogique (plateforme
titulaires d'un baccalauréat et - Titulaire d'un baccalauréat, en priorité : Cifa. Voltaire. Global

particulieremment : Bac Techno STHR, Bac Techno STHR, Bac pro commercia- e-Cifa, Voltaire, Global exam).

Bac pro commercialisation et service en lisation et service en restauration et Bac °

restauration, Bac pro cuisine et BP cuisine. pro cuisine. prOfII dU(deS) formateur(S)

Pour les autres bacheliers, le passage par Une équipe pour vous faire réussir (plusieurs champions de France en cuisine ont été
une année préalable de mise a niveau est quipe p P P

obligatoire. Pas de validation par bloc de formeés au CIFA). Des formateurs expérimentes, professionnels et passionneés.

compeéetences. d I. - d, - I °

Sens du travail en équipe. Pour l'apprentissage la convocation au CIFA Mo alites evaluation
2 ISR eV Ses: pour les cours se fait dans le mois qui suit Les apprenants sont évalués tout au long de la formation en contréle continu, des
- Maitrise de I'anglais. la signature du contrat. Les inscriptions sont

possibles en fonction des effectifs jusqu'au examens blancs sont proposés, 'examen final étant ponctuel.

31/12 de chaque année, a condition d'avoir le

i Gl s S oo souy Ui Les débouchés et les poursuites d'études

cription a I'examen. . N . . .
; Formation trés reconnue par les professionnels, le BTS management en hotellerie
- 1330h de formation sur 2 ans

. Alternance dans l'entreprise d'accueil restauration permet gne insertion directe Qans la vie active, d'autant plus aisée que
- 3 options sont proposées. Aprés une le marché de I'emploi y est favorable. Le dipléomeé peut occuper des postes d'enca-
[PIEIUIETAS ElniEs de tronc commun, le drement dans diverses structures (hotels, restaurants, résidences de tourisme ou
choix d'une des trois options proposées hotelic I Vol g d ble d il g hef d
SR N GBS AMnEe. Otelieres..). Il peut évoluer vers des postes de responsable d'accueil, de chef de
direction. licence pro art culinaire, licence pro accueil et
réception. Cela constitue une réelle opportunité pour le
Contrat d'apprentissage en 2 ans. jeune qui souhaite poursuivre ses etudes dans la filiere.

L’'aide au recrutement

Une aide a votre recrutement grace a 'accompagnement
personnalisé de nos experts : contacts et suivis réguliers

i A . N
& w» Ej b9 Accessibilité handicap et mobilité. permettentau jeune de ne pas étre seul dans sarecherche
Contacter notre référent handicap : contact-handi@cifayonne.com de maitre d'apprentissage : 03 86 42 04 58.
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